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PROGRAMACION DIDACTICA
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

BACHILLERATO
2023/2024

ASPECTOS GENERALES

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro):

Los Departamentos didacticos deben desarrollar la programacion didactica de acuerdo con los elementos
establecidos en el articulo 29 del Decreto 327/2010: objetivos, saberes basicos, distribucion temporal y criterios de
evaluacion, posibilitando la adaptaciéon de la secuenciacién de los saberes a las caracteristicas del centro y de su
entorno.

El bachillerato viene regulado por el RD 243/2022 que establece su ordenacion y ensefianzas minimas y por el RD
984/2021, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

CONTEXTUALIZACION - CENTRO

El IES Rio Verde esta ubicado en Marbella, al sur de la ciudad, en la calle Notario Luis Oliver n® 18, junto a las
pistas del Francisco Norte y cerca del parque de la Constitucion. El Centro posee una zona verde con arboles en la
parte delantera que ademas de mejorar su estética contribuye a desarrollar en el alumnado el respeto hacia la
naturaleza.

Marbella esta ubicada en la Costa del Sol Occidental, a orillas del Mediterraneo, entre Malaga y el estrecho de
Gibraltar, y en la falda de la Sierra Blanca. Su término municipal ocupa una superficie de 117 km2, atravesados por
la autovia y la autopista de peaje llamadas del Mediterraneo, que constituyen los principales accesos al municipio.
Con 147.633 habitantes en 2020, es el segundo municipio mas poblado de la provincia y el séptimo de Andalucia.

Ademas, es una de las ciudades turisticas mas visitadas de la Costa del Sol y de toda Espafa. Durante la mayor
parte del afio recibe turismo internacional gracias principalmente a su clima y su infraestructura econémica. Aunque
menos conocido, la ciudad también cuenta con un significativo patrimonio arqueol6gico, con varios museos y
espacios escénicos, asi como una programacion que incluye teatro, ciclos de conferencias de musica de todo estilo,
danza, etc. La economia de Marbella se articula en torno a las actividades terciarias. El sector servicios concentra el
6% del empleo, mientras que el comercio ocupa casi el 20%. Las principales ramas del sector servicios son la
hosteleria y las actividades inmobiliarias y de servicios a empresas, lo que constata la importancia del turismo en la
economia marbelli. Por su parte, los sectores de la construccién, industrial y agrario representan el 14,2%, el 3,8% y
el 2,4% del empleo respectivamente.

CONTEXTUALIZACION - PLANES Y PROGRAMAS:

El departamento colaborara y contribuira al desarrollo de los siguientes planes y proyectos del Centro, en especial:
Plan de Igualdad, Proyecto Lingiistico del Centro, Proyecto de Coeducacién. Programa Escuela Espacio de Paz,
Revista GreenRiver.

CONTEXTUALIZACION - TIPO DE ALUMNADO.

El alumnado que viene a nuestro Centro en Secundaria, procede, mayoritariamente, de nuestros colegios adscritos
(Xarblanca, Garcia Lorca y Nuestra Sefiora del Carmen). A grandes rasgos, se trata de un alumnado con motivacion
por aprender, sin grandes problemas de convivencia y con un ambiente social que acepta y ve con buenos ojos el
trabajo que se hace en el Instituto. Nuestro Instituto cuenta con un porcentaje significativo de poblacion inmigrante
(15%), hay representadas en el centro mas de 35 nacionalidades. Se trata de un alumnado que se integra con
relativa facilidad en la dindmica del Instituto, con una tasa de éxito o fracaso escolar similar al resto. Hay algunos
alumnos con dificultades graves en el idioma, los cuales se les saca de su clase dos horas a la semana para
hacerles un refuerzo del idioma espafiol, e intentar su integracién con el resto de los alumnos a la mayor brevedad
posible. Disponemos del PALI, que contribuye a la inmersion linglistica del alumnado extranjero.

2. Marco legal:
- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. Organizacién del Departamento de coordinacion didactica:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria, <<cada departamento de coordinacion didactica
estara integrado por todo el profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado
que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga
lectiva, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos con los que
esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte>>.

Economia tiene su propio departamento y la reuniones son los martes de 10.15 a 11.15. Hay una coordinacién
constante con la jefatura de departamento, donde se trasmite todo lo referente al ETCP y se hace seguimiento del
cumplimiento de la programacion y del andlisis de resultados y medidas que se proponen para mejorar dichos
resultados. El departamento de Economia esté integrado en el presente curso por:

- D. David del Cubo Roberto, Tutor de 4° ESO C.

3ESO - Formacién y Orientacion Personal y Profesional (3 horas)

4ESO - Economia (3 horas)

4ESO - Introduccién a la Actividad Emprendedora y Empresarial (3 horas)
1BTO - Cultura Emprendedora (4 horas)

2BTO - Empresa y Disefio de Modelo de Negocio (4 horas)

Tutoria 4ESO (1 hora)

- D2, Alicia Morales Moreno, Jefa del Departamento de Economia
1BTO - Economia (8 horas)

1BTO - Economia (4 horas nocturno)

2BTO - Empresa y Disefio de Modelo de Negocio (4 horas)
Jefatura de departamento (2 horas)

- D. Marcelo Alberto Solis, Jefe de Estudios Adjunto, ensefianzas de adultos.
1BTO - Economia (4 horas nocturno)

2BTO - Empresa y Disefio de Modelo de Negocio (8 horas nocturno)
Jefatura de estudios adjunta (6 horas nocturno)

4. Objetivos de la etapa:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el Bachillerato contribuira a desarrollar
en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica responsable,
inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma respetuosa,

responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar criticamente
las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
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circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento
del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiiistica andaluza en todas sus
variedades.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los
principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social,
valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la cultura andaluza, tales como el flamenco y
otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y
en el marco de la cultura espafiola y universal.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades basicas propias
de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente, conociendo y apreciando el medio
fisico y natural de Andalucia.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza
en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriguecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los habitos de
actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.

fi) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa del
desarrollo sostenible.

5. Principios Pedaadaicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo las recomendaciones de
metodologia didactica para el Bachillerato son las siguientes:

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el curriculo de la etapa de
Bachillerato respondera a los siguientes principios:

a) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al alumnado una
adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso de
la etapa.

b) Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

c) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello
con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, y como elemento central e integrado en el
aprendizaje de las distintas disciplinas.

d) Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

e) En la organizacién de los estudios de la etapa se prestara especial atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y metodologicas de
este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, presente o no necesidades especificas
de apoyo educativo.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad linguistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
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la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de sus
mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

h) Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se promovera el aprendizaje por proyectos, centros
de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién apropiados y la responsabilidad, asi
como el emprendimiento. i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacién y para aplicar procesos de andlisis, observacién y
experimentacién, adecuados a las distintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
competencias con la realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

6. Evaluacion y calificacion del alumnado:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 30 de mayo de 2023, en cuanto al caracter y los
referentes de la evaluacién, ¢la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los
criterios de evaluacién de las diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, ¢el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de
aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de
cada materia. Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion,
rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las caracteristicas especificas del
alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.¢,
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CONCRECION ANUAL

Cultura Emprendedora y Empresarial - 1° de Bachillerato (Humanidades y Ciencias Sociales)

1. Evaluacioén inicial:

La evaluacion inicial aparece descrita en el articulo 14 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, pudiendo resaltar
los siguientes aspectos:

1. La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en
ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacion no figuran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el
equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto
al nivel de

desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacién docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y seréa el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara
a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

De tal forma que tras dicha sesién y como consecuencia de la valoracion realizada se estudiara si la planificacion
prevista es la adecuada en cuanto a:

- Si el alumnado posee los conocimientos previos necesarios para aborda la concrecidn curricular establecida y, en
caso contrario, medidas a adoptar.

- Los saberes a desarrollar y la secuenciacién de los mismos.

- Si las estrategias metodolégicas previstas son las mas adecuadas para este grupo.

- La organizacion temporal prevista.

- Si el tipo de actividades previstas es el adecuado al grupo de alumnos/as.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Esta programacion va dirigida a dos grupos de alumnos/as que cursan 1° de Bachillerato dentro de la modalidad de
Humanidades y Ciencias Sociales, para el curso 2023/2024.

El grupo 1° D y 1° E estan formados por 19 y 31 alumnos/as, respectivamente, entre 15 y 17 afios, con un nivel
competencial medio. Destacar que la diversidad esta presente en el aula, a la cual se atendera especificamente con
las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales establecidas en esta programacion.

Son alumnos/as adolescentes centrados en su fisico y con un gran afan de integracién social. En cuanto a sus
intereses, hay un grupo de alumnos y alumnas (90%) que estan interesados finalizar el bachillerato para luego
cursar estudios universitarios o ciclos formativos de grado superior. Mientras que el Ultimo contingente aun no tiene
claro qué quieren hacer tras bachillerato (10%).

La materia de Economia, ha sido cursada por algunos alumnos/as en 4° de la ESO, teniendo un conocimiento
previo de materia, mientras que, aquellos que acceden por primera vez a esta disciplina, no necesitaran el manejo
de herramientas matematicas sofisticadas para la expresion de los distintos conceptos clave. Sin embargo, si por
algo se caracteriza Economia es por su elevado grado de abstraccién, el empleo de expresiones matematicas y la
dificultad de asimilacion. Aspectos que tendremos en cuenta en el disefio metodolégico, tras el aporte destacado de
la evaluacion inicial.

Asimismo, la finalidad de esta etapa educativa residira en favorecer la madurez intelectual y humana del alumnado,
asi como los conocimientos y las habilidades que les permitan desempefiar sus funciones sociales con
responsabilidad y competencia, y prepararlos para estudios superiores (valor propedéutico) o para que se
incorporen a la vida activa.
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2. Principios Pedagogicos:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 103/2023 de 9 de mayo, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, el curriculo de la etapa de Bachillerato respondera a los
siguientes principios:

a) Con la materia de Cultura Emprendedora y Empresarial se busca desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten al alumnado una adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Peffil
competencial al término de segundo curso de la etapa. Para ello, se contempla la realizacién de actividades
progresivas graduadas por niveles de dificultad y el aprendizaje se construye de forma piramidal, asentando la
base de los conceptos nuevos al principio del tema.

b) Uso continuado de las tecnologias de la informacion y comunicacion, ya que implican la blsqueda de
informacion y el uso de presentaciones, infografias, podcast, posters, etc. para comunicar los resultados de su
aprendizaje.

c) Se trabajan elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, con el
objeto de fomentar pautas de consumo responsable para contribuir activamente en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida, para ello se
propondrén actividades que aumente la capacidad critica del alumnado respecto a la necesidad de impulsar formas
de producir y consumir de manera sostenibles, valorando los recursos existentes y la necesidad de protegerlos.

d) Las situaciones de aprendizaje de la materia incluyen actividades y tareas para el desarrollo de la competencia
en comunicacién linguistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de
la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico, potenciando debates y exposiciones
orales.

e) Las situaciones de aprendizaje estan disefiadas para que cualquier alumno/a pueda realizarlas aun teniendo
necesidades educativas especiales, potenciandose los principios y pautas del Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA) para garantizar un educacion inclusiva. Para ello, se proponen una gran variedad de actividades ordenadas
por nivel de dificultad, el uso variados de recursos didacticos, adaptacién de las actividades a los diferentes ritmos
de aprendizaje, la posibilidad de elaborar los productos finales en distintos formatos, el uso de rabricas, etc.

f) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folklore, las distintas
variedades de la modalidad lingliistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de
sus mujeres y hombres a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte, del desarrollo del curriculo.
Se utilizan ejemplos del entorno cercano del alumnado y se estudia en concreto la Empresa y la Economia
Andaluza.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia
basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres. Para ello se proponen actividades donde el alumnado tendra que valorar la brecha salarial, el techo de
cristal y la importancia de la incorporacion de la mujer al mundo laboral y su emprendimiento.

h) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, las situaciones de aprendizaje propuestas y los
estudios de casos, fomentan la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de
investigacion apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.

i) Las situaciones de aprendizaje propuestas profundizan en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y requieren aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por
parte del alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas, que daran lugar a diferentes
productos finales que seran elaborados de forma digital y analdgica.

3. Aspectos metodoldgicos para la construccién de situaciones de aprendizaje:
Para disefiar las situaciones de aprendizaje se han usado las instrucciones establecidas en el articulo 7 del
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Decreto 103/2023 y el Anexo V de la Orden del 30 de mayo de 2023, las cuales implican la realizacion de un
conjunto de actividades articuladas que los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las
competencias especificas en un contexto determinado.

Para ello, se va a utilizar una metodologia con caracter activo, motivador y participativo, centrandose en
implementar propuestas pedagogicas que, partiendo de los centros de interés del alumnado, les permitan construir
el conocimiento, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales, con autonomia,
iniciativa y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias, sin olvidar que el enfoque debe estar
orientado desde una perspectiva de género y con referencias a la vida cotidiana y el entorno inmediato,
fomentando que el alumnado sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI y haga uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién de una forma responsable.

Ademas, las situaciones educativas que se van a plantear van a posibilitar y fomentar las conexiones con las
practicas sociales y culturales, garantizando el funcionamiento coordinado de los equipos docentes para
proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

En este sentido ha cobrado especial importancia el enfoque didactico denominado, Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA), que parte de la diversidad desde el comienzo de la planificacion didactica y trata de lograr que
todo el alumnado tenga oportunidades para aprender, consiguiendo asi una ensefianza inclusiva.

PROPUESTA METODOLOGICA BASADA EN LOS PRINCIPIOS DEL D.U.A.
De tal forma, que la propuesta metodolégica basada en los principios y pautas del DUA va a ser la siguiente:

1. Proporcionar multiples formas de representacion: utilizar textos audiovisuales y no solo escritos. Adaptar los
textos, proporcionar lecturas graduadas, diagramas visuales, esquemas, resimenes y fichas de trabajo. Incorporar
acciones de revision de lo aprendido, recordatorios y notas aclaratorias.

2. Proporcionar multiples medios de accién y expresion: utilizar diferentes medios de comunicacion de los
mensajes y contenidos (textos, voz, ilustraciones, cine, video, etc.). Utilizacion de redes sociales, herramientas y
paginas web interactivas. Incluir ejemplos préacticos. Incluir diferentes estrategias de autoevaluacion: listas de
control, rabricas y registro diario del aprendizaje.

3. Proporcionar multiples formas de implicacion: Organizar entornos de aprendizaje cooperativo y también para el
aprendizaje individual. Crear comunidades o grupos de aprendizaje centrados en intereses comunes
contextualizados a la vida real y socialmente relevantes. Ser flexibles con los tiempos de ejecucién y respuesta en
los trabajos, especialmente cuando se evalla. Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula. Ofrecer un
feedback positivo que enfatice el esfuerzo y fomente la perseverancia.

Las situaciones de aprendizaje asi planteadas, constituyen un componente que, alineado con los principios del
Disefio universal para el aprendizaje (DUA), permite aprender a aprender y sentar las bases para el aprendizaje a
lo largo de la vida, fomentando procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado y que favorezcan su autonomia.

3.1 TEMPORALIZACION

La distribucion de las unidades didacticas a lo largo del curso seguirdn la siguiente secuenciacion y
temporalizacion:

PRIMERA EVALUACION

UD1. Emprendiendo y liderando (10 sesiones).
UD2. Condcete para buscar empleo (8 sesiones).
UD3. La empresa y sus inicios (8 sesiones).

SEGUNDA EVALUACION

UD4. Estudiando el mercado (7 sesiones).

UDS. Tipos de empresa y burocracia (7 sesiones).
UDG6. Comercializacion (7 sesiones).

TERCERA EVALUACION
UD?7. Decisiones financieras (8 sesiones).
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UD8. ¢, Qué es eso de la contabilidad? (8 sesiones).
UD?9. Mi proyecto empresarial (8 sesiones).

No obstante, no podemos olvidar que la distribucién de las unidades didacticas por evaluacién es orientativa, ya
que la programacién es un documento abierto y flexible y sera la propia vida del aula y las necesidades del
alumnado, las que determinen la concreta temporalizacion.

4. Materiales y recursos:
LIBRO DE TEXTO:
-Material digital de Econosublime Cultura Emprendedora y Empresarial.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe 2023

MANUALES Y LIBROS DE ECONOMIA DE CONSULTA:

- Libros de texto como material de apoyo de distintas editoriales (SM, MCGRAWHILL), diccionarios econémicos,
mapas conceptuales, etc.

-Articulos aparecidos en publicaciones especializadas y asequibles al nivel de comprension del alumnado.

BOLETINES, INFORMES DE PRENSA Y OTROS MATERIALES:
- Boletin Econdmico de Andalucia. Instituto de Estadistica de Andalucia.
- Instituto Nacional de Estadistica. Indicadores Macroecondmicos.

OTROS RECURSOS MATERIALES: Pizarra digital, cafion, medios audiovisuales, ordenador y calculadora.

RECURSOS DIGITALES:-P&ginas web adecuadas y de utilidad para la asignatura (Economia con Inma, Al Loro
con la Economia, Ecobachillerato, Ecomur,etc.)

- Videos (documentales, noticias, debates de actualidad, peliculas,...).

-Diapositivas, utilizando el programa power point y Canva para su realizacion.

-Noticias de television, prensa digital y radio.

-Aplicaciones informaticas: procesadores de texto, hojas de célculo, programas de gréaficos y bases de datos, para
ayudar a las actividades de presentacion.

Cébd.Centro: 29700126

5. Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas:
La evaluacion se ajusta a lo establecido en el articulo 12 y 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023. De esta forma:

CARACTER Y REFERENTES EN LA EVALUACION:

(1)La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseflanza como de los
procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a través de
los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

(2)La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo. En la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de
consecucién de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacién que tienen
asociados.

Fecha Generacion: 28/11/2023 15:51:18

(3)EI caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y aprendizaje.
La evaluacién formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados
de la intervencion educativa.

(4)EI profesorado informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacién la materia, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
(1)El profesorado llevara a cabo la evaluacion a través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de

aprendizaje, en relacién con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de
la materia de Economia.
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(2)Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada. Ademas, se
informara al alumnado de los criterios de evaluacion considerados en los distintos instrumentos de evaluacién para
que pueda conocer qué se esta evaluando en cada momento.

(3)Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacién entre iguales, asi como la autoevaluacion del
alumnado (usando aplicaciones digitales como Kahoot), potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada.

(4)Los criterios de evaluaciéon contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Para superar la materia, la calificacién final debe ser igual o superior a 5 puntos. Las distintas calificaciones se
obtendran de la siguiente manera:

-Calificacién trimestral: Media aritmética de los criterios de evaluacién trabajados en cada evaluacion trimestral
(primer y segundo trimestre). Las notas de las evaluaciones trimestrales tendran un caracter informativo para las
familias y formativo para el alumnado y por lo tanto la nota final no las tendr4 como Unico referente, puesto que la
valoracion se realizara en funcion del progreso general alcanzado por el alumno/a.

-Calificacion final: La nota final no tendra por qué ser la media de los trimestres, dado que todos los criterios valen
igual dentro de cada competencia, pero no hay el mismo nimero de criterios trabajados en cada trimestre, y alguno
de ellos se trabajan varias veces a lo largo del curso y en distintos trimestres. Se calculara con la media de todos
los criterios de evaluacion trabajados a lo largo del curso. El alumnado con alguna evaluacion trimestral suspensa
debera superar los criterios de evaluacion no adquiridos.

RECUPERACIONES A LO LARGO DEL CURSO:
-Realizaremos pruebas o tareas de recuperacion por trimestre para que puedan aprobar los criterios no superados.

-Realizaremos pruebas de recuperacion hasta el final de curso, ademéas de la extraordinaria en septiembre, de
manera que el alumno/a pueda recuperar todos los criterios si la calificacién de la evaluacién es inferior a 5.

OTRAS PRECISIONES SOBRE LA EVALUACION:

-Cualquier trabajo o tarea entregado fuera de plazo sin justificante médico sera calificado con un 0. El profesor se
reserva el derecho de no recoger tareas fuera del plazo establecido.

-En caso de ausencias programadas en el dia de presentacion de un trabajo o en la realizacién de una prueba, el
alumnado tendra que justificarlas con anterioridad mediante documento oficial. De no aportarse dicha justificacion,
se considerard no presentado, con los efectos que ello pueda tener en la evaluacion de los criterios
correspondientes. Queda a criterio del profesor/a decidir el momento y modo de recuperaciéon de estas pruebas y
actividades.

INDICADORES DE LOGRO DE EVALUACION DOCENTE
La evaluacion no debe centrarse Unicamente en el aprendizaje, sino también en el proceso de ensefianza. Tal y
como se establece en el apartado séptimo del articulo 13 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, el
profesorado debe evaluar su propia practica docente. Para llevar a cabo dicho proceso, vamos a valernos de los
siguientes indicadores para la evaluacion de la ensefianza:

(1) Resultados de la evaluacién de la materia:

-Comunico al alumnado informacidn sobre la evaluacion de su aprendizaje de forma regular.
-Comunico a las familias informacion sobre la evaluacién del aprendizaje de su hija/o de forma regular.
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-El porcentaje de aprobados de cada trimestre no se desvia mas de un 10% de la media del resto de asignaturas.
(2) Métodos didacticos y pedagogicos:

-Los métodos didacticos y pedagdégicos utilizados en las distintas unidades didacticas y situaciones de aprendizaje
han sido variados.
-Las metodologias de caracter activo han sido las predominantes.

(3) Adecuacion de los materiales y recursos didacticos:

-Los materiales y recursos didacticos empleados son variados, no limitandose al libro de texto.
-Se han usado recursos didacticos digitales.
-Se han utilizado materiales procedentes de la biblioteca del centro para el fomento de la lectura.

(4) Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

-La filosofia del DUA ha sido usada en el disefio de las situaciones de aprendizaje.
-Los principios DUA vy las pautas DUA han sido aplicadas en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje.
-En la evaluacién del proceso de ensefianza se analiza y reflexiona sobre la eficacia de la atencion a la diversidad.

(5) Utilizacién de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, adaptados:

-Los instrumentos de evaluacion usados han sido diversos (no se ha limitado a la aplicacién de pruebas escritas).
-Los instrumentos de evaluacién se adaptan a la evaluacion criterial.
-Los instrumentos de evaluacién usados han sido accesibles y adaptados a las caracteristicas del alumnado.

La autoevaluacién y la evaluacién de nuestra practica docente por parte del alumnado y las familias se hara
mediante una encuesta.

5.1 EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La programacion didactica se evaluard tras el andlisis de los resultados trimestrales y se debera responder a las 8
preguntas que se indican en la ¢Guia para el Asesoramiento sobre la elaboracién de Programaciones Didacticas
en Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria. Preguntas a las que responde:

1. ¢ Coémo se ha desarrollado la programacion?

2. ¢, Se han conseguido los objetivos propuestos?

3- ¢ Se ha cumplido con la temporalizacion?

4. ¢ Se ha aplicado la metodologia apropiada?

5. ¢ Los criterios y procedimientos de evaluacion han sido los pertinentes?
6. ¢, Se han aplicado pautas DUA?

7. ¢, Se ha adaptado la programacion a las caracteristicas del alumnado?
8. ¢ Se han llevado a cabo las actividades previstas?

6. Actividades complementarias y extraescolares:

A lo largo del curso se plantearan diversas charlas relacionadas con la materia y motivaciones del alumnado. Las
confirmadas son:

(1) VISITA AL CENTRO ANDALUZ DE EMPRENDIMIENTO (CADE) MARBELLA -1 TRIM

Conocer los servicios ofrecidos por el Centro Andaluz de Emprendimiento de Marbella. Conocer la realidad de los
emprendedores y empresas incubadas en el CADE, con motivo del Dia de la Empresa Andaluza (28 de Octubre),
como establece la Instruccién de 25 de septiembre de 2023, de la viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacién profesional para la celebracion del dia de la empresa andaluza en los centros docentes de la comunidad
autébnoma andaluza.

(2) CHARLAS SOBRE EDUCACION FINANCIERA - Il TRIM

Conocer el funcionamiento de las instituciones financieras y los principales instrumentos financieros. Acercar al
alumnado la realidad econémica financiera a la que se deberéa enfrentar.
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7. Atencion ala diversidad y a las diferencias individuales:
7.1. Medidas generales:

- Agrupamientos flexibles.

- Aprendizaje por proyectos.

- Tutoria entre iguales.

Ref.Doc.: InfProDidLomLoe 2023

7.2. Medidas especificas:

- Medidas de flexibilizacién temporal.

- Programas de profundizacion.

- Programas de refuerzo del aprendizaje.

8. Situaciones de aprendizaje:
- Situacion de aprendizaje 1. Emprendiendo y liderando.
- Situacién de aprendizaje 4. Creando una empresa.

- Situacion de aprendizaje 8. ¢ Qué es eso de la contabilidad?

9. Descriptores operativos:

Cébd.Centro: 29700126

Competencia clave: Competencia plurilingie.
Descriptores operativos:

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de la lengua familiar o de
las lenguas familiares, para responder a sus necesidades comunicativas con espontaneidad y autonomia en
diferentes situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y enriquecer de forma
sistematica su repertorio linguistico individual con el fin de comunicarse de manera eficaz.

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad lingtiistica y cultural presente en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua como caracteristica central de la comunicacion, para
fomentar la cohesién social.

Competencia clave: Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Descriptores operativos:

CPSAA1L.1. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la basqueda de objetivos de forma auténoma
para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2. Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los cambios, la participacion
social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar fisico y mental propio y de
los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1. Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo consciente de la
influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una personalidad empética e independiente y
desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2. Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera ecuanime, segin sus
objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de comunicacién, para
obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propoésitos y los procesos de la construccion del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

Fecha Generacion: 28/11/2023 15:51:18

Competencia clave: Competencia mateméticay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Descriptores operativos:
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STEML. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas para la resolucion de problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendmenos relacionados con la modalidad
elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo, plantedndose hipotesis y contrastdndolas o
comprobandolas mediante la observacién, la experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una necesidad o problema de forma colaborativa, procurando la participacion de
todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma clara y precisa, en
diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas, simbolos.) y aprovechando la cultura digital
con ética y responsabilidad y valorando de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS5. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el consumo responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor y transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como
ciudadano en el &mbito local y global.

Competencia clave: Competencia digital.

Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de blsqueda en internet
aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
organizando el almacenamiento de la informaciéon de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando medidas de
seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso
ético.

Competencia clave: Competencia emprendedora.

Descriptores operativos:

CEL. Evaltua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético, evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccién profesional emprendedora.

CE2. Evalta y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los conocimientos econémicos y financieros especificos
y los transfiere a contextos locales y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma decisiones, con sentido
critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y estrategias agiles de planificacién y gestion de
proyectos, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor
para los demas, considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para aprender.
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Competencia clave: Competencia en conciencia y expresion culturales.

Descriptores operativos:

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de cualquier época,
contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para defender la libertad de expresién, la
igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de recepcién activa y deleite, diferenciando y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.

CCEC3.1. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu critico, realizando con
rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar de forma activa en la promocién de los
derechos humanos y los procesos de socializacién y de construccion de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2. Descubre la autoexpresién, a través de la interactuaciéon corporal y la experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa,
y con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCECA4.1. Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir proyectos artisticos y culturales sostenibles,
analizando las oportunidades de desarrollo personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion,
la ejecucidn, la improvisacién o la composicién.

CCECA4.2. Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para responder con creatividad y
eficacia a los desempefios derivados de una produccion cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando
diversos lenguajes, cédigos, técnicas, herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

Competencia clave: Competencia en comunicacién lingiistica.

Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia, correccion y adecuacion a
los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa
y respetuosa tanto para intercambiar informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados o multimodales de los
distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y de los medios de comunicacion, para participar
en diferentes contextos de manera activa e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera auténoma informacion procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de manipulacion
y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su contexto sociohistorico
de produccion, con la tradicién literaria anterior y posterior y examinando la huella de su legado en la actualidad,
para construir y compartir su propia interpretacién argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la resolucion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas, evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi
como los abusos de poder, para favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

Competencia clave: Competencia ciudadana.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, histérica, civica y moral de su propia
identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y social, adquirir una conciencia ciudadana y
responsable, desarrollar la autonomia y el espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con
los demas y con el entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los principios, ideales y
valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia
y el patrimonio cultural propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesién
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social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores, creencias e ideas, rechazando todo tipo de
discriminacién y violencia, y promoviendo activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un andlisis critico de la huella ecolégica de las acciones humanas, y demostrando un compromiso ético
y ecosocialmente responsable con actividades y hébitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climatico.

10. Competencias especificas:

Denominacion

CEYE.1l.1.Comprender el sentido y la relevancia de la cultura emprendedora, realizando investigaciones que
permitan estudiar e identificar en diferentes tipos de textos y otros soportes rasgos propios de las personas
emprendedoras con el fin de valorar la relevancia del autoconocimiento y de la identificacion de las habilidades
emprendedoras propias y de otros para emplearlas en la creacién de valor tanto en la gestién de la vida
académica y profesional como en la mejora del entorno econémico y social.

CEYE.1.2.Explorar y detectar las necesidades de un mercado o de un grupo social concreto, utilizando la
creatividad y el pensamiento divergente para realizar propuestas innovadoras sobre bienes o servicios, con el
fin de valorar la importancia de los procesos de investigacion, desarrollo e innovacion en los proyectos de
emprendimiento.

CEYE.1.3.Identificar las areas funcionales de las empresas y de otras organizaciones, aplicando correctamente
técnicas especificas relacionadas con la organizacion y la gestion de cada una de ellas, para comprender la
relevancia de la formacion cientifica en el ambito econdémico financiero y de la administracién de empresas enel
desarrollo de proyectos emprendedores y en el logro de sus objetivos.

CEYE.1l.4.Implementar técnicas para el disefio y el andlisis de la viabilidad econémica y financiera de proyectos,
la aplicacion de legislacién mercantil, laboral, tributaria y sobre asociaciones, el estudio del impacto de la iniciativa
emprendedora sobre el entorno, asi como sobre la difusion de proyectos, gestionando sus tramites para la puesta
Su puesta en marcha.
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11. Criterios de evaluacion:

Competencia especifica: CEYE.1.1.Comprender el sentido y la relevancia de la cultura emprendedora,
realizando investigaciones que permitan estudiar e identificar en diferentes tipos de textos y otros
soportes rasgos propios de las personas emprendedoras con el fin de valorar la relevancia del
autoconocimiento y de la identificacién de las habilidades emprendedoras propias y de otros para
emplearlas en la creacion de valor tanto en la gestion de la vida académica y profesional como en la
mejora del entorno econémico y social.

Criterios de evaluacion:

CEYE.1.1.1. Identificar y conocer las caracteristicas de las personas emprendedoras.

CEYE.1.1.2. Realizar procesos reflexivos para identificar las caracteristicas propias, mejorar el autoconocimiento
y la autoestima.

CEYE.1.1.3. Detectar los intereses propios, las aptitudes necesarias para diferentes perfiles profesionales y
disefar un itinerario académico profesional coherente con ellas y con los objetivos personales.

CEYE.1.1.4. Conocer técnicas actuales de busqueda activa de empleo valorando la importancia del autoempleo
como via de insercion laboral y comprendiendo las ventajas e inconvenientes a los que se enfrentan los
emprendedores empresariales.

CEYE.1.1.5. Determinar las caracteristicas de los lideres, sus atributos y su papel en la direccién de
organizaciones.

CEYE.1.1.6. Diferenciar creatividad de investigacion, innovacion y desarrollo, valorando la importancia de las
actividades relacionadas con ellas en el disefio e implementacién de propuestas de valor.

Competencia especifica: CEYE.1.2.Explorar y detectar las necesidades de un mercado o de un grupo
social concreto, utilizando la creatividad y el pensamiento divergente para realizar propuestas
innovadoras sobre bienes o servicios, con el fin de valorar la importancia de los procesos de
investigacioén, desarrollo e innovacién en los proyectos de emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

CEYE.1.2.1. Aplicar técnicas de investigacion de mercados e investigacion social para detectar las necesidades
de productos y atencién social de personas y organizaciones del entorno.

CEYE.1.2.2. Disefar y llevar a cabo con autonomia las fases de un proyecto emprendedor, aplicando técnicas
especificas de gestion del liderazgo, planificacion de tareas, definiciébn de objetivos, organizacion del trabajo
cooperativo, resolucién de conflictos y comunicacion.

CEYE.1.2.3. Describir las dimensiones de la responsabilidad social de proyectos emprendedores y el papel de
los grupos de interés o stakeholders en su desarrollo.

CEYE.1.2.4. Investigar y analizar los clientes o usuarios potenciales relacionados con un proyecto emprendedor
detallando las estrategias de segmentacion empleadas.

CEYE.1.2.5. Fomentar y valorar la creacion de valor mediante el empleo de productos o servicios innovadores
que aporten nuevas utilidades o aporten soluciones colaborativas originales.

CEYE.1.2.6. Utilizar métodos y estrategias de visualizacién y presentacion de proyectos para comunicar sus
principales aspectos.

Competencia especifica: CEYE.1.3.ldentificar las areas funcionales de las empresas y de otras
organizaciones, aplicando correctamente técnicas especificas relacionadas con la organizacion y la
gestion de cada una de ellas, para comprender la relevancia de la formacion cientifica en el ambito
econdémico financiero y de la administracion de empresas enel desarrollo de proyectos emprendedores y
en el logro de sus objetivos.

Criterios de evaluacion:

CEYE.1.3.1. Identificar las areas funcionales de las organizaciones y sus tareas principales.

CEYE.1.3.2. Aplicar técnicas econémico-financieras y de administracion de empresas especificas de cada una
de las areas funcionales que contribuyan al logro de los objetivos de un proyecto emprendedor.

CEYE.1.3.3. Analizar y determinar las fuentes de ingresos y costes de un proyecto emprendedor, comprendiendo
la relevancia de su analisis para establecer su viabilidad.

CEYE.1.3.4. Estudiar fuentes de financiacion propia y ajena determinando la estructura financiera 6ptima que
permite implementar un proyecto emprendedor.

Competencia especifica: CEYE.1.4.Implementar técnicas para el disefio y el andlisis de la viabilidad
econémicay financiera de proyectos, la aplicacién de legislacién mercantil, laboral, tributaria 'y sobre
asociaciones, el estudio del impacto de la iniciativa emprendedora sobre el entorno, asi como sobre la
difusion de proyectos, gestionando sus tramites para la puesta su puesta en marcha.

Criterios de evaluacion:

CEYE.1.4.1. Determinar, mediante distintos métodos, la viabilidad econémica y financiera de proyectos
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personales y de organizaciones.

CEYE.1.4.2. Redactar y adaptar a un proyecto emprendedor concreto modelos de estatutos sociales de
empresas o de asociaciones.

CEYE.1.4.3. Conocer los tramites tributarios, laborales y administrativos que son necesarios para poner en
marcha un proyecto emprendedor.

CEYE.1.4.4. Utilizar diferentes soportes digitales y las redes sociales para difundir un proyecto personal o
emprendedor.

12. Saberes basicos:

A. Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

1. Las personas emprendedoras.

2. Proyectos emprendedores empresariales y sociales que transformaron su entorno.

3. Autonomia y autoconocimiento.

4. Técnicas de busqueda de empleo. Autoempleo y emprendimiento.

5. Liderazgo personal y organizacional.

6. Innovacién personal, empresarial y social.

B. Exploracién y planificacién.

1. Estudio del entorno y deteccion de necesidades.

2. Una vision de conjunto: las fases del proyecto, objetivos y sus tareas principales. Cronogramas y otros recursos.

3. Las dimensiones empresariales y sociales del proyecto.

4. Andlisis de los clientes o usuarios potenciales.

5. Productos y servicios innovadores para crear valor.

6. Técnicas de visualizacion del proyecto.

C. Organizacién y gestion.

. Las areas funcionales de la empresa y de las organizaciones.

. Disefio de productos innovadores y prototipado. Paneles de consumidores y usuarios.

. Estimacion de necesidades de recursos, ingresos y costes.

. Disefio de la propuesta de valor: marketing empresarial, social y digital.

. Departamentalizacion: reparto de tareas y coordinacion.

. Perfiles profesionales y gestién de recursos humanos.

. Fuentes de financiacion.

N (o0~ W IN|F

. El patrimonio empresarial. Nociones de contabilidad bésica.

D. Evaluacién de proyectos.

1. Viabilidad econdmica-financiera.

2. Los estatutos sociales de la empresa o0 asociacion.

3. Tributos y otros tramites con la administracion publica.

4. Analisis del impacto en el entorno: disefio y aplicacion de matrices de responsabilidad social.

5. Difusion del proyecto: paginas web y redes sociales.
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13. Vinculacién de las competencias especificas con las competencias clave:
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CEYE.1.1
CEYE.1.2
CEYE.1.3
CEYE.1.4
Leyenda competencias clave
Cadigo Descripcion
CcC Competencia ciudadana.
CD Competencia digital.
CE Competencia emprendedora.
CCL Competencia en comunicacion linglistica.
CCEC Competencia en conciencia y expresion culturales.
STEM Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
CPSAA Competencia personal, social y de aprender a aprender.
CP Competencia plurilingle.
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